
GroenLinks Utrecht 

Procedure kandidaatstelling gemeenteraad 2018 

 

Aanmelding 

 

1. Wie zich herkent in het profiel en belangstelling heeft om voor GroenLinks op de 

kieslijst te komen, meldt zich bij de secretaris van de commissie, Helene Timmers 

(kandidatencommissie@groenlinksutrecht.nl), en levert daarbij aan: 

a. actueel curriculum vitae 

b. motivatiebrief 

c. bewilligingsformulier 

d. integriteitsverklaring  

De documenten genoemd onder c. en d. zijn beschikbaar op de website van 

GroenLinks Utrecht.  

 

2. De kandidaatstelling wordt geopend zo spoedig mogelijk na de ALV van 14 januari 

2017. Voor de positie van lijsttrekker sluit de kandidaatstelling na 4 weken, voor 

de overige kandidaten sluit deze na 12 weken.  

 

Gesprekken 

 

3. De gesprekken vinden plaats van februari t/m juni 2017. De commissie voert in 

principe met alle kandidaten een gesprek. De commissie begint met de 

kandidaten voor het lijsttrekkerschap, daarna volgen de gesprekken voor de 

overige plekken op de lijst.  

a. Het eerste gesprek wordt gevoerd met tenminste drie leden van de 

commissie. Bij kandidaten vanaf plek 21 is dit het enige gesprek.  

b. Met alle kandidaten die voor plaats 1 t/m 20 in aanmerking komen, 

worden twee gesprekken gevoerd, door verschillende leden van de 

kandidatencommissie. Bij de kandidaat-lijsttrekkers is het tweede gesprek 

met de voltallige commissie. 

 

4. In de gesprekken toetst de commissie de kandidaten aan de profielen voor 

raadsleden, lijsttrekker en fractie als geheel zoals die door de ALV zijn 

vastgesteld. Hierbij wordt een vast beoordelingsformulier gebruikt, zodat de 

kandidaten goed onderling te vergelijken zijn. Bovendien toetst de commissie de 

integriteit van de kandidaten.  

 

Voordracht en vaststelling 

 

5. De kandidatencommissie streeft naar een meervoudige voordracht voor de 

lijsttrekker. Deze voordracht wordt vervolgens voorgelegd in een referendum 

onder alle leden. De winnaar van het referendum is gekozen als lijsttrekker. 

Wanneer er maar één kandidaat beschikbaar is, wordt de keuze voor de 

lijsttrekker op een ALV gemaakt.   

 

6. Voor de overige plekken op de lijst doet de commissie een lijstvolgordelijke 

voordracht, met voor elke kandidaat een motivatie waarom deze voor die plek 

wordt voorgedragen. Ook deze voordracht wordt in een referendum aan de leden 
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voorgelegd en de uitslag van het referendum bepaalt de volgorde van de 

kandidatenlijst.  

 

7. Voorafgaand aan de openbare bekendmaking worden alle kandidaten ingelicht 

over het advies. Zij hebben dan nog de gelegenheid zich terug te trekken. 

Kandidaten die niet worden voorgedragen door de commissie, kunnen hun 

kandidatuur handhaven en aan het referendum deelnemen.   

 

(Toelichting op 5 t/m 7: het voorstel is om voor zowel de lijsttrekker als de overige 

plekken op de lijst een referendum te houden, in navolging van het landelijke 

referendum voor de Tweede Kamerlijst. De belangrijkste overweging hiervoor is dat zo 

veel meer leden betrokken zijn bij het kiezen van kandidaten en daarmee het draagvlak 

voor de lijst groter is.) 

 

Overig 

 

8. De commissie draagt in overleg met het bestuur enkele aansprekende lijstduwers 

voor. Over eventuele wethouderskandidaten doet de commissie geen uitspraak.  

 

9. De kandidatencommissie bestaat uit: Harmen Binnema (voorzitter), Stephanie 

Bottse, Rianne Brouwers, Helene Timmers, Anne van Gemst, Arjan El Fassed en 

Steven de Vries.  

 

10. De commissie vervult haar werkzaamheden in onafhankelijkheid. Wel werkt zij 

onder verantwoordelijkheid van het afdelingsbestuur en legt zij verantwoording af 

aan de algemene ledenvergadering.   

 

Belangrijke data  

 

16 januari 2017 Opening kandidaatstelling voor lijsttrekker 

en overige kandidaten 

februari t/m juni 2017 Gesprekken door de kandidatencommissie 

13 februari 2017 Sluiting aanmelding lijsttrekker 

medio maart 2017 Voordracht lijsttrekker t.b.v. 

ledenreferendum 

10 april 2017 Sluiting aanmelding overige kandidaten 

eind juni 2017 Voordracht overige kandidaten t.b.v 

ledenreferendum 

 

Vastgesteld op de Algemene Ledenvergadering van GroenLinks Utrecht op 14 januari 

2017 

  



Profiel gemeenteraadsleden GroenLinks Utrecht 2018   

 

Wij zoeken GroenLinks raadsleden die: 

 

- volksvertegenwoordigers zijn die, samen met de inwoners van Utrecht, 

opvattingen van GroenLinks kunnen vertalen in politieke standpunten en in 

beleidsvoorstellen; 

- beschikken over een breed netwerk of in staat zijn dit als raadslid op te bouwen; 

- kennis hebben van specifieke beleidsterreinen en daarnaast een brede 

belangstelling voor thema’s die in de lokale politiek spelen; 

- standpunten mondeling en schriftelijk helder en toegankelijk kunnen presenteren 

voor verschillende doelgroepen; 

- alert en scherp in het politieke debat zijn, met oog voor de standpunten en de 

belangen van anderen;  

- transparant en integer zijn en zich bewust zijn van hun voorbeeldfunctie; 

- aanspreekbaar en herkenbaar zijn voor de GroenLinks achterban;   

- bereid en in staat zijn 20 tot 30 uur per week te besteden aan het werk voor de 

raad en voor GroenLinks. 

 

Daarbij horen de volgende competenties: 

 

- flexibiliteit 

- verantwoordelijkheidsgevoel 

- stressbestendigheid 

- collegialiteit 

- doorzettingsvermogen 

- analytisch denken 

- visie ontwikkelen 

 

De lijsttrekker 

 

GroenLinks zoekt een lijsttrekker die op aansprekende wijze de lijst aanvoert. Meer nog 

dan de andere raadsleden weet de lijsttrekker mensen binnen en buiten de partij te 

binden, politieke opvattingen te vertalen in politieke successen en die uit te dragen.  

 

Daarom geldt voor de lijsttrekker: 

 

- is een politiek leider en het boegbeeld van de fractie; 

- is een strategische denker en doener; 

- is samenbindend, kritisch, constructief, kan de fractie als team laten opereren; 

- is een netwerker, in staat meerderheden te vinden met andere fracties;   

- maakt effectief gebruik van (social) media. 

 

Fractie als geheel 

 

Vanzelfsprekend vormen de mensen op de kandidatenlijst een afspiegeling van de 

diversiteit van de stad. De fractie werkt vanuit een visie op Utrecht aan een 

rechtvaardige en duurzame stedelijke samenleving. De fractie als geheel zorgt voor een 

sterk beeld van GroenLinks naar buiten. Een mix aan talenten, een combinatie van 

denkers en doeners, van nieuw en ervaren, bepaalt straks het succes. 



Van de fractie verwachten wij dat zij: 

 

- een herkenbaar beeld van de politieke lijn en de partij neerzet; 

- zaken op de agenda zet, die vanuit die visie op de mensen en de stad aan de orde 

moeten komen; 

- politiek-strategisch inzicht heeft en resultaatgericht is; 

- regelmatig overleg en discussie heeft over relevante onderwerpen en het eigen 

functioneren met enige regelmaat bespreekt;  

- een netwerk in de stad en de regio bouwt en onderhoudt; 

- deskundigheid heeft op alle belangrijke inhoudelijke velden; 

- zorgt voor binding met de afdeling. 

 

Formele vereisten voor alle kandidaten: 

 

- onderschrijven van het verkiezingsprogramma van GroenLinks Utrecht; 

- invullen en ondertekenen van de integriteitsverklaring (van kandidaten die voor 

een tweede gesprek worden uitgenodigd wordt een Verklaring Omtrent het 

Gedrag gevraagd); 

- instemmen met de afdrachtregeling; 

- instemmen met de terugroepingsprocedure; 

- lid zijn van GroenLinks voorafgaand aan het vaststellen van de definitieve lijst. 

 

Dit profiel is vastgesteld op de Algemene Ledenvergadering van GroenLinks Utrecht op 

14 januari 2017.  

 


