GroenLinks Utrecht G Ro E N
Algemene Ledenvergadering
VERSLAG 31 januari 2018 LI N Ks

Locatie: Vergadercentrum UTRECHT
Vredenburg

Inloop vanaf 19:30 uur
Introductie nieuwe leden: 19:45 uur
Start ALV: 20:00 uur

Afmeldingen: Martin van 't Klooster, Fleur de Bruijn, Gerard van Wakeren, Bart
Mellink, Hans Koster, Linda Voortman, Hilde Koster, Hugo van Halder

DEEL A: Onze afdeling

1. Opening en vaststellen agenda
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

2. Vaststellen notulen ALV 1 november 2017 (bijlage 1)
De notulen worden ongewijzigd vastgesteld.

3. Mededelingen & oproepen
Bekijk voor een actueel overzicht https://utrecht.groenlinks.nl/agenda en/of
https://www.facebook.com/groenlinksutrecht

4. Jaarverslag 2017 (bijlage 2)
a. Toelichting
De resultaten uit onze speerpunten worden kort toegelicht. De speerpunten
waren Verkiezingen, “Ledenwerving, -binding en —activering” en “stabiele
organisatie”.

Vragen van Giel over CRM: Waarom wiel opnieuw uitvinden als er in het
verleden zeer goede keuzes gemaakt zijn en de betrokken mensen
daarbij nog steeds actief zijn voor de afdeling.

Antwoord: Deze mensen zullen worden meegenomen. Ook zal er worden
gekeken in hoeverre de eisen die gesteld worden aan het systeem ook
haalbaar zijn met systemen die we op dit moment al gebruiken.

Emma: De opmaak van het gehele stuk is zeer matig. Veel verschillende
layout zorgt niet goed voor een goede leesbaarheid.

Mirjam: Ik zie dat Slack en Drive gebruikt wordt. Wegens privacy wil ik als
alternatief Stack voordragen.


https://utrecht.groenlinks.nl/agenda
https://www.facebook.com/groenlinksutrecht

Beide opmerkingen als ter kennisgeving aangenomen.

b. Vaststellen
Het jaarverslag is aangenomen.

5. Benoemen kascommissie voor 2018
Hans, Sietske en Fred Dekkers hemen opnieuw plaats in de kascommissie.

6. Jaarplan en begroting 2018 (bijlage 3a en bijlage 3b)
a. Toelichting
Joeri: Hoe zorgen we er voor dat de afdeling niet inzakt na de campagne.
Antwoord bestuur: O.a. inzetbureau, scouting, maar ook gewoon energie
blijven geven aan bestaande activiteiten zoals WPC, werkgroepen, Polca,
enz.

Vraag: Diversiteit en Inzetbureau. Hoe gaat dit samen?

Antwoord: Nieuwe leden worden op zoveel mogelijk manieren benaderd.
Scouting voor algemeen. Verder zijn er nog de
nieuweledenbijeenkomsten. en worden nieuwe leden benaderd door
oproepen vanuit diverse media.

Vraag: Waarom zijn we dan te weinig divers?
Esther: Dit is erg lastig kort te beantwoorden, maar dit heeft bijvoorbeeld te
maken met het feit dat we niet eenvoudig uit onze eigen bubbel komen.

Vraag: Kunnen wij leren van andere grote afdelingen?

Esther: De meeste steden hebben dit (nog) niet. Alleen Amsterdam, en daar
hebben wij veel contact mee. Het is eerder andersom: Andere afdelingen
hebben interesse in hoe wij het gaan aanpakken.

Fiona gaat haar plan aan de leden publiceren.

b. Vaststellen
Het jaarplan is door de ALV vastgesteld

7. Voortgang Campagne, ter informatie
Presentatie van Melody.

8. Afscheid Silvie Hermsen, bestuurslid Leden

9. Afsluiten bestuurlijk gedeelte
a. Rondvraag
Er zijn geen punten vanuit de rondvraag.
b. Sluiting vergadering



DEEL B: Politieke verantwoording

Terugblik 2017 en vooruitblik 2018 fractie en college
Lot houdt een verhaal over politiek Utrecht, met een kleine focus op haar
eigen portefeuille

Tara vertelt over haar initiatiefvoorstel Bed, Bad en Brood.



