Presentatie scenario’s van
linkse samenwerking




Programma

Het proces: Waar komen we vandaan, waar gaan we naartoe?
De 5 scenario’s

Activiteiten komende weken

Vragen en discussie

Napraten

abkrowbd-~

“tiRksPvdA®



1. Het proces: Waar komen we vandaan, waar gaan we
naartoe?

1. Landelijke ontwikkelingen:
24 september 2024: GroenLinks en PvdA presenteren actieplan ‘Samen vooruit!’

2. Besluit tot het houden van een ledenreferendum en uitwerken scenario’s
3. Gesprekken tussen beide besturen over uitwerken van scenario’s
4. Vandaag: Presentatie van de 5 scenario’s
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2. De 5 scenario’s

1. Deelname aan gemeenteraadsverkiezingen met gezamenlijke lijst en een
gezamenlijk programma.

Fractiefusie

Samen uit, samen thuis

Verdeling woordvoerderschappen

Geen formele vorm van samenwerking

ok~ w0

- Het referendum gaat alleen over scenario 1.
- Kiezen de leden niet voor scenario 1, dan komen in 2025 de andere

scenario’s in beeld.
] @
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Scenario 1: Deelname aan gemeenteraadsverkiezingen
met gezamenlijke lijst en een gezamenlijk programma.

. . Scenario 1: Gezamenlijke deelname aan de gemeenteraadsverkiezingen

U|tgangspunten VOOr scenario 1 Bij scenario 1 nemen we met één programma en één lijst deel aan de verkiezingen. Dit

Bij gezamenlijke deelname aan de verkiezingen: is de meest vergaande vorm van samenwerking. Als leden hiermee instemmen, zal deze
vorm van samenwerking als volgt worden uitgewerkt:

1. We gebruiken de landelijk gebruikte naam: GroenLinks-PvdA.

1. Houden we rekening met de getalsmatige verhou- 2. De leden kiezen de gezamenlijke lijsttrekker in een online ledenreferendum.
dingen waarbij GroenLinks momenteel een stuk groter 3. Een gezamenlijke commissie doet een voorstel voor één kandidatenlijst. ledere par-
is dan de PvdA. tij stemt over zijn eigen kandidaten.

4. De eerste vijftien plekken van de lijst worden verdeeld volgens het principe dat de

verhouding twee staat tot een is (twee GL'ers en een PvdA'er). Vanaf plek 16 verde-

2. Gaan we ervan uit dat we samen een meer krachti- len we de lijst om en om, omdat als we meer dan 15 zetels halen, dat de verdienste
ge kandidatenlijst kunnen opstellen. We zorgen voor is van de samenwerking.
een diverse lijst, die een goede afspiegeling is van de 5. We leveren om en om een wethouder, te beginnen met GroenLinks.
Utrechtse samenleving met kwalitatief goede kandida- — e
o De vraag die tijdens het referendum voor ligt is:

“Ben je voor of tegen een gezamenlijke kandidatenlijst en
verkiezingsprogramma van GroenLinks Utrecht en de PvdA
elkaar dez erkil s
i Sesdeabaadah bl Utrecht bij de gemeenteraadsverkiezingen in 2026?”

3. Doen we het samen en gaan we met energie en oog
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Scenario 1: Deelname aan gemeenteraadsverkiezingen
met gezamenlijke lijst en een gezamenlijk programma.

Uitgangspunten

e De getalsmatige verhoudingen tussen GroenLinks en de PvdA in Utrecht

e Hetidee dat een gezamenlijke lijst moet zorgen voor een nog krachtigere lijst
dan al het geval was bij twee afzonderlijke lijsten: de som van 1 en 1 is dus 3.
Denk daarbij aan een diverse lijst, die een goede afspiegeling is van de
Utrechtse samenleving met kwalitatief goede kandidaten;

e Het principe dat we dit samen doen en ook willen uitstralen dat we met grote
energie en oog voor elkaar deze samenwerking zijn aangegaan.
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Scenario 1: Deelname aan gemeenteraadsverkiezingen
met gezamenlijke lijst en een gezamenlijk programma.

Naamgeving
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Scenario 1: Deelname aan gemeenteraadsverkiezingen
met gezamenlijke lijst en een gezamenlijk programma.

Proces lijsttrekker

e De leden kiezen de gezamenlijke lijsttrekker in een online ledenreferendum. Beide
afdelingen organiseren dit los van elkaar waarna we de stemmen bij elkaar
optellen.

e We stellen een lijsttrekkercommissie in waarin beide besturen gelijk
vertegenwoordigd zijn met een duo-voorzitterschap vanuit beide partijen. Deze
commissie toetst of kandidaten capabel en integer zijn.

e We nemen op in de vacaturetekst dat we leden met een biculturele achtergrond
sterk aanmoedigen om zich kandidaat te stellen.

e \Voorafgaand aan het ledenreferendum organiseren we bijeenkomsten waarin de
kandidaten zich kunnen presert~ron ~~n A~ ~anzamenlijke leden.
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Scenario 1: Deelname aan gemeenteraadsverkiezingen
met gezamenlijke lijst en een gezamenlijk programma.

Verdeling van plekken op de lijst

e Plek 2 tot en met 15 verdelen we volgens het principe 2
GroenLinksers tegenover 1 PvdA'er.
e Vanaf plek 16 verdelen we de plekken om en om.
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Scenario 1: Deelname aan gemeenteraadsverkiezingen
met gezamenlijke lijst en een gezamenlijk programma.

Proces samenstellen en vaststellen lijst

e Gezamenlijke kandidaatstellingcommissie met
duo-voorzitterschap
e Leden stemmen over kandidaten eigen parti
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Scenario 1: Deelname aan gemeenteraadsverkiezingen
met gezamenlijke lijst en een gezamenlijk programma.

Opstellen en vaststellen verkiezingsprogramma

Beide partijen dragen een gelijk aantal leden aan voor de gezamenlijke
programmacommissie.

De besturen stellen gezamenlijk een opdracht op voor de
programmacommissie. Hierin nemen we op dat het programma voortbouwt op
de programma’s van beide partijen van 2022.

Het programma wordt vastgesteld in een gezamenlijke ALV.

Als de programmacommissie op onderwerpen niet tot een besluit komt, leggen
we een aantal scenario’s voor aan leden om zo tot een eenduidig standpunt te

komen.
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Scenario 1: Deelname aan gemeenteraadsverkiezingen
met gezamenlijke lijst en een gezamenlijk programma.

Collegedeelname

GroenLinks levert de eerste wethouder, PvdA de tweede, GroenLinks een
eventuele derde, PvdA een vierde, enzovoort.

De GroenLinks motie wethouder van kleur geldt alleen voor de voordracht
van een GroenLinks wethouder.

We stellen een gezamenlijke wethouders adviescommissie samen met
daarin ten minste: vertegenwoordiging vanuit beide besturen, iemand
vanuit de gezamenlijke fractie en iemand van buiten de afdeling.

De gezamenlijke besturen draaen de commissie voor.
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Scenario 1: Deelname aan gemeenteraadsverkiezingen
met gezamenlijke lijst en een gezamenlijk programma.

De gezamenlijke fractie

De gekozen gemeenteraadsleden vormen na de gemeenteraadsverkiezingen een
gezamenlijke fractie.

De fractie functioneert zoveel mogelijk als politieke eenheid en treedt als zodanig naar
buiten.

De besluitvorming vindt plaats op basis van het vastgestelde programma.

Bij verschil van mening over het in de gemeenteraad in te nemen standpunt, omdat het
programma zich over de kwestie niet, of niet duidelijk uitspreekt is het standpunt van de
meerderheid van de fractie het te verwoorden standpunt van de fractie. De fractie kan
besluiten dat ook het minderheidsstandpunt verwoord kan worden.

De fractie verantwoordt zich naar de ledenvergaderingen van de betreffende partijen.
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Scenario 2. Fractiefusie

- GroenLinks en de PvdA gaan met een eigen lijst en een eigen programma de
verkiezingen in, maar direct na de verkiezingen vormen zij een gezamenlijke
fractie.

- Binnen deze fractie worden de portefeuilles verdeeld.

- De fractie vergadert samen, als een fractie, en treedt samen naar buiten als
een collectief.

- Dit is de meest verregaande vorm van samenwerking (als niet wordt gekozen
voor deelname met een lijst en een programma).
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Scenario 2. Fractiefusie

- Kandidaten: beide partijen hebben een eigen kandidatenlijst en
kandidatencommissie

- Programma: beide partijen hebben een eigen programma en
programmacommissie. Na de fractiefusie zal dit samengevoegd moeten
worden.

- Campagne: Indien voor de verkiezingen al duidelijk is dat de fracties gaan
fuseren zal er ook gezamenlijk campagne gevoerd worden

- Samenwerking fractie: gezamenlijke fractie, zeer intensief.

- Samenwerking afdelingen: afdelingen zullen bij deze vorm ook intensief
samenwerken
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Scenario 3. Samen uit, samen thuis

In dit scenario formuleren de beide partijen een gezamenlijke inzet voor de
raadsperiode 2026-2030. Dit kan een programma op hoofdlijnen zijn (naast
de afzonderlijke verkiezingsprogramma'’s) of een soort stembusakkoord
waarin je naar buiten toe laat zien op grote thema’s de handen ineen te slaan.
Daarnaast zetten de fracties in op gezamenlijke deelname aan een coalitie of
als dat niet lukt gezamenlijk plaatsnemen in de oppositie. Met andere
woorden: de partijen houden elkaar vast in de coalitieonderhandelingen om
een sterk links en progressief geluid in Utrecht te kunnen laten horen.
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Scenario 3. Samen uit, samen thuis

- Kandidaten: beide partijen hebben een eigen kandidatenlijst en
kandidatencommissie

- Programma: beide partijen hebben een eigen programmacommissie. Een
delegatie van beide commissies schrijft een gezamenlijke inzet.

- Campagne: beide partijen voeren individueel campagne met hun eigen
programma, en samen rondom de gezamenlijke inzet. Beide partijen geven
aan kiezers aan dat we elkaar vasthouden en intensief samenwerken.

- Samenwerking fractie: elkaar vasthouden in coalitieonderhandelingen,
samenwerking op het gedeelde programma

- Samenwerking afdelingen: vergelijkbaar met de huidige samenwerking
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Scenario 4. Verdeling woordvoerderschappen

GroenLinks en de PvdA houden hun eigen fractie in de periode 2026-2030,
maar verdelen bepaalde woordvoerderschappen wel. Dit zorgt ervoor dat je
met hetzelfde aantal mensen meer portefeuilles voldoende aandacht kunt
geven, omdat partijen niet meer afzonderlijk een eigen woordvoerder hebben
op bepaalde thema’s.

Dit vergroot de slagkracht in de raad en in de stad.
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Scenario 4. Verdeling woordvoerderschappen

- Kandidaten: beide partijen hebben een eigen kandidatenlijst en
kandidatencommissie

- Programma: beide partijen hebben een eigen programma en
programmacommissie.

- Campagne: beide partijen voeren individueel campagne

- Samenwerking fractie: op gekozen portefeuilles, de verdeling ligt bij de fractie

- Samenwerking afdelingen: werkgroepen zullen meer samenwerken
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Scenario 5. Geen formele vorm van samenwerking

- Beide fracties functioneren autonoom. Er is geen formele samenwerking
vastgelegd. Samenwerking kan tot stand komen op bepaalde onderwerpen
en tussen woordvoerders uit beide fracties. Net zoals dat afgelopen periodes

heeft plaatsgevonden.
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Scenario 5. Geen formele vorm van samenwerking

- Kandidaten: beide partijen hebben een eigen kandidatenlijst en
kandidatencommissie

- Programma: beide partijen hebben een eigen programma en
programmacommissie.

- Campagne: beide partijen voeren individueel campagne

- Samenwerking fractie: vergelijkbaar met de huidige situatie

- Samenwerking afdelingen: vergelijkbaar met de huidige samenwerking
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3. Activiteiten komende weken

- Vandaag dinsdag 8 oktober: Presentatie scenario’s
-  Woensdag 23 oktober: Ledengesprek (GroenLinks en PvdA apart van elkaar)
- Woensdag 6 november: Gezamenlijke Informatieavond Linkse samenwerking

Met Frans Timmermans en Esmah Lahlah

- Donderdag 14 - donderdag 21 november: Online ledenreferendum
- Vrijdagmiddag 22 november Bijeenkomst bekendmaking uitkomst referendum

Wil je zelf iets organiseren om leden te informeren en te betrekken bij het
referendum? Neem contact op!
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3. Vragen en discussie
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4. Napraten
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