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Motie Volgende stap in cultuur sensitief werken

De gemeenteraad, bijeen op 17 oktober 2019

Constaterende dat:

Verschillende groepen in de bevolking verschillen qua kennis, gezondheidsvaardigheden en
cultureel kapitaal, welke elementen allemaal een rol spelen bij gezondheidsgedrag;

In de nota genoemd staat dat rekening gehouden wordt met de invloed van verschillen in
sociaaleconomische en culturele achtergrond van mensen op gezond gedrag;

Tijdens de RIB op 3 oktober aandacht werd gegeven aan het belang van maatwerk voor ieder
individu;

Overwegende dat:

Om zorg te dragen dat iedereen dezelfde kansen krijgt, we niet iedereen hetzelfde
behandelen, maar juist durven differentiéren naar individu.

Zodat we maatwerk kunnen bieden aan de diverse en verscheidene Utrechters;

Dit nieuwe vaardigheden van zorgprofessionals vraagt;

In de nota verschillende methoden staan opgenomen om bij zorgprofessionals en
ambtenaren het bewustzijn rondom bijvoorbeeld transgenderthematiek en stress te
versterken;

Ten aanzien van culturele sensitiviteit geen methoden worden genoemd hoe het bewustzijn
en het handelingsperspectief van ambtenaren en zorgprofessionals vergroot wordt;

Vraagt het college:

Uit te werken op welke manier, met behulp van welke interventies en in welke tijdsperiode,
bewustwording rondom culturele sensitiviteit onder zorgprofessionals en ambtenaren op het
gebied van volksgezondheid wordt versterkt;

Deze cultuur sensitieve aanpak uit te werken met partners in de stad en in samenwerking
met de gemeenteraad;

De raad hier in de toegezegde voortgangsrapportages over de nota te informeren en dat ten
minste voor de Voorjaarsnota in 2020 te doen;

En gaat over tot de orde van de dag.
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